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Lugar

Comunidad de Cuidado San José

Fecha

28/Agosto/2025 02:00 pm a 3:00 pm

Tema

En tus Zapatos

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la actividad
Introduccion de la actividad
Metodologia

Materiales

a > w e

Anexos

DESARROLLO:
1. OBEJTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad tiene como objetivo sensibilizar de manera presencial o virtual a
los referentes familiares y sociales sobre deberes y derechos con las personas
mayores, con el fin de que asuman compromiso de corresponsabilidad en el
marco de la politica publica distrital para las familias, fortaleciendo los vinculos
afectivos que permitan generar la integracién e inclusién de la persona mayor

en el nucleo familiar.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizé la convocatoria a las familias a través de llamadas telefénicas y por
medio del grupo de WhatsApp de referentes familiares y sociales para la
asistencia a la asamblea virtual, con el fin de promover los compromisos de
corresponsabilidad ante el proceso de institucionalizacion de las personas
mayores, facilitando la interaccion y la informacion ante sugerencias e

inquietudes en el servicio
3. METODOLOGIA:

La presente actividad se desarroll6 el 28 de agosto con los referentes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2de 5

familiares y sociales quienes se vincularon a la reuniébn a través de la
plataforma meet, asi mismo extendiendo la invitacion a todo el equipo
profesional para su intervencion en esta reunion, la cual tiene como objetivo
fortalecer lazos afectivos, dar a conocer los procesos llevados a cabo por cada
profesional y las diferentes actividades desarrolladas en el presente mes. Alli
se da inicio con el saludo, Bienvenida y presentacion de todo el equipo
interdisciplinario, se les socializo a través de proyeccion de diapositivas frente
al tema "En tus Zapatos" preguntandoles inicialmente que entienden por esta
frase, algunos de los referente manifesté que es ponerse en los zapatos de
otra persona, generando empatia y ayuda en la situacibn que estén
atravesando, otro referente manifesté que es ayudar sin juzgar, se les explico
gue efectivamente Implica practicar la empatia, entendiendo sus emociones,
dificultades y experiencias sin juzgar, sino valorando su historia y su manera
de ver el mundo. en el caso de las personas mayores es reconocer el recorrido
de vida que han tenido, sus cambios fisicos y emocionales, asi como las
necesidades de comprension, respeto y compafiia que surgen en esa etapa.
Estas en los zapatos de Nuestras Personas Mayores es un ejercicio de
empatia que invita a comprender las realidades y sentimientos de quienes nos
rodean. En el contexto familiar, esta practica cobra un valor inmenso cuando
pensamos en las personas mayores. Muchas veces olvidamos que detras de
cada arruga, de cada silencio o de cada consejo, existe una vida llena de
experiencias, luchas, aprendizajes y recuerdos que merecen ser reconocidos.
Caminar “en sus zapatos” significa detenernos a valorar lo que han recorrido,
entender sus ritmos, sus necesidades y también sus miedos. Es recordar que
algun dia también nosotros llegaremos a esa etapa de la vida y que la manera
en que tratemos hoy a nuestros mayores sera la huella que dejemos en las
generaciones que vienen detras. Cuando la familia se permite mirar con los
ojos del adulto mayor, se fortalecen los lazos de respeto, cuidado y gratitud.
Ponerse en sus zapatos no es cargar su peso, sino acompafiar su camino con
amor, paciencia y reconocimiento, entendiendo que cada paso que ellos han

dado ha abierto sendas para los nuestros. Posteriormente de esta pequeia
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sensibilizacién se les menciono que una de las maneras de acompafiar a sus
seres gueridos con amor, paciencia y reconocimiento puede ser a través de
llamadas te llamadas telefénicas de lunes a viernes de 02:00 pm a 4:00 pm,
visitas familiares de domingo a domingo de 09:00 am a 11:40 am y de 2:00 pm
a 4:00 pm, asi mismo, salidas a medio familiar o salidas a tiempo corto. Se les
re socializo que la comunidad de cuidado trabaja en pro del bienestar de la
persona mayor con apoyo de los referentes familiares y sociales quienes
cumplen una parte fundamental en el bienestar emocional de las personas
mayores, se les refirid que por parte de la comunidad se requiere apoyo no
solo en las visitas, sino cuando ellos se encuentran en medio hospitalario o
con el apoyo de la compra de algin medicamento en caso de que la Eps no lo
cubra.

Por otra parte, se contd también con la intervencion por parte del area de
Gerontologia quien aborda el tema de la empatia, tolerancia y respeto hacia
las personas mayores, haciendo una reflexion acerca de los cambios que
presentan los adultos mayores a nivel fisico, emocional, mental y social
asociados a sus diversas patologias, cambios que son dificiles de entender y
manejar por sus cuidadores y/o familiares, haciendo la invitacién a siempre
informarse con un profesional idoneo que los oriente en estos procesos para
no incurrir en situaciones que afecten el bienestar general de la persona
mayor. Igualmente, se proyecta video cortometraje "no juzgar a nadie sin
conocer los motivos - el profesor y el nifio “Seguidamente, desde el area de
psicologia realizo socializacion frente a los canales de comunicacion los cuales
estan dispuestos para las personas mayores por la secretaria de integracion
social como lo son; web, presencial y telefonico, enfatizando en el canal
presencial del buzon de sugerencias. se les explico que en la Comunidad de
Cuidado se Dispone del Buzdon de Sugerencias como una herramienta
esencial para la comunicacién y el intercambio de ideas. Este buzén ha sido
disefiado y pensando en la accesibilidad y la comodidad de todos nuestros
residentes, permitiendo que cada voz sea escuchada y valorada. Luego de

esta intervencion, desde el area de Nutricion refuerza temas frente a los tipos
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de dietas de las personas mayores, asa como la importancia de tener en
cuenta el compartir que se da durante las visitas, ya que se ha evidencia
bebidas azucaradas en personas diabéticas, se les menciona que es
importante compartir alimentos que sean saludables y que sea de consumo
durante la visita ya que no estd permitido guardar alimentos, se aclararon
dudas con relacion a casos puntuales frente a peso y tipo de dietas. Por
ultimo, desde el area de Fisioterapia se reforzé temas frente a las formas de
envejecimiento las cual son: Satisfactorio (anciano sano), patolégico (anciano
con enfermedades cronicas) y usual (anciano con mayor o menor grado de
fragilidad), dentro de los cambios que presentan se encuentran, los cambios
fisiolégicos, cambios patolégicos y cambios ambientales los cuales pueden
traer una alteracion osteomuscular, neurolégico o neuromuscular. Finalmente,
desde el area de trabajo social se les proyecto unas diapositivas frente a las
diferentes actividades desarrolladas en el mes por parte del equipo
interdisciplinario, teniendo en cuenta que este mes de agosto se celebré el
mes de la persona mayor. Finalizando la reunién se le agradecié a cada uno
por la participacion en la actividad, motivandolos a seguir participando de cada

uno de los espacios brindados por la comunidad de cuidado.

4. MATERIALES

Los materiales utilizados en esta actividad fueron ayudas tecnolégicas como
computador y celular.

5. Anexos:
Registro fotografico y Planilla de asistencia

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Comunidad de Cuidado

Trabajadora Social San José

ulay Rojas Vargas

. Comunidad de Cuidado

_ Coordinadora .
3 . San José
Yennifer Tatiana Murcia

Equipo Comunidad de Cuidado
Equipo interdisciplinario interdisciplinario San José
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Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Préxima reunion

Se Proyecta reunion para el préximo mes.

Elaboro

Zulay Rojas Vargas-Trabajadora Social




Evidencia Fotografica

(m} RegistroP X | AGOSTO.Z X || AGOSTON X | Péginapric X | Registrod: X | @ (14)Whate X (# @ Meet X Q procesode X | Q procesode X | Q MANDALA X | Q mandalap X | + - a X

C @ htpsy/meetgoogle.com/arm-.

Sacwcones  Armacones  Prentacin con dapocivew Rewor  Vita 9 - nicarsesen R, Compars

Comunidad de cuidado .

san josé i SR

Tema: “En tus zapatos”
"Ponerse en tus zapatos es aprender a sentir, no solo a mirar.” N M

Nohora Ligia V... Miriam Lopez Lady Mantilla P...

e

7més

san jose se unid

a | dete X |0 UL X |8 Semr X Pograg x Wgere X O 04U X BN X O W 4o x @ rwms X |9 oseme X |9 WA X | A veesss X |+ 85 X

EU 0 g corpenty ¥ zalake wva paabisz cove

Frraonas
2F raregar prranys
Q  Fuscr conti

Codtoradones

o Tranen Sarke 7
pwisain e lary

Darfeno "Neg... Trabajo Scckal

IGLEFANORENC)




o | Registro | X | AGOSTO. X |G AGOSTO. X Paginap: X |

‘meet.google.com/arm-zhyj-ifu

Darlene “Negris” Alzate Pardo

Trabajo Social LUZ MARY AGUIRRE.P Yaneth Ramirez Mantilla

2:29 p.m. | arm-zhyj-ifu

-

o | Registro X AGOSTO. X |}y AGOSTO. X | Péginap X |

C @ nhttpsy/meetgoogle.com/arm-zhyj-ifu

[£] Trebajo Social (Tu, presentando)

La subdireccio

par.

2:30 p.m. | arm-zhyj-ifu

B -

D | ™ Recibidos (43) - sanjose X | # AGOSTO_2025-OneDri X

AGOSTA METASICIA £ v

mestgoogle com ests comy

> C O hitps//meetgoogle.com/arm-zhy)-

Trabajo Social (T, presentando)

Psicologia San Jose abandon la reunion

315 pm. | arm-zhyj-i

Registc X | @ (15Whs X |8 (19)no

Lady Mantilla Pefialoza

*Dis -de_canales de comunicacién dispue
sperdo ~ ;

X @ Mec

X Q@ proceso: X | O proceso X | G MANDAL X | @ mandale X | + - 8 X

Personas
&t Agregar personas

Colaboradores

Trabajo Social (Tu
o anzador di

Alvaro Quesada

%

#

Clariza Rojas

%

Clariza Rojas

Comunidad de Cuidado...

7%

DANILO CASTI!

#

Darlene “Negris™ Alzate

I -

Dayanna Prieto

DIANA MARCELA MUK,

7%

Trabajo Social

Fernando Malambo

#

Mayorm.

Registro X | @ (14)Who X |8 (19)noj X (¥ @ Mec X Q procesc: X | @ proceso X | @ MANDAL X | @ mandale X | + - a X

Personas

&# Agregar personas

Q_  Buscar contactos

Darlene “Neg... Alvaro Quesa...

Colaboradores

Trabajo Social

Tu presentax
Lady Mantilla...

Alvaro Quesada

Clariza Rojas

Comunidad de Cuidado.

DANILO CASTILLO

—siidedes x| D (15) Whatshpp X O @ Meetomahyjifu x - 8 x

Personas

2# Agregar personas

N

Q Buscar contactos
Nohora Ligia Venegas Sierra

Colaboradores

Trabajo Social (Tu)

Trabajo Social

Angie Montero

Comunidad de Cuidado.

DANILO CASTILLO

Trabsjo Social

Dayanna Prieto

1 lineup del .



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

4. Nombre responsable:

Zolg opo \lqad

‘ot eoaoTA DL FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fejcr}a: Memo 12024018963 - 12/07/2024
R TARIA O FiTF GRACHON SO Pagina: 1de 1
1. Tema: En 403 2gfios 2. Lugar o Localidad o Sede : ¢C Son ! 3. Fechay hora: 28- NS 02 3

5. Dependencia responsable: Ttabajadoa  Socual

6. ; 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta/ s 13. Teléfono y Ext. / :
item 7 NombresApaiios - - Dependencia 9sRouCarmg Contratista 12;Comac;elackdnico Celular ekl
8.1 Tipo 8.2 Numero 4
: \o\mw W p % oC. | 2525060 (1 5)el P51 d sgin Conda labodad 245551
: b cc | upi0 edonpy Dttty ooz ' )

oovd: Wi 6 Aoaneed  (coSindhid].oopoomContutifa oMl
¢ Fonedes Tohorapdoe 8 [ 0GR, [(Con e |l ncrhn {nddiesks . lreemrenie @arelom AL 446382
g oa oo \lvean! o [woRasacto a_émbsfﬁ&lal Cadiolistn Sobed o VA 13 “2%
s Piono! mMarkla \*16‘\5%\ ce | 1ompiesed  |cLemjoe |Fodempa (CotvobstlhdBipusancionin_3mzonsses [OM
' [1ardene Alacte Aeac  150313¢73 B5SE2T) Gerontolap Ronteahill SE7510Rds2 - |372.37)3%4

* Ao~ Toman-Teds & 1O4cF5t flec Sy, Sou| D€ 7 qn\p)a@w)v Tt [/ XL |
- \\
1 \\
" 12 \
13 \\
14 \\
15 \\
16 \\
17 \\
18 \

19

\

—

20

\

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social -~ SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar

operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que
afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion,
Por lo antenor, autorizo expresamente a |3 Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los -
datos alll aimacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®
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